
 

 

 

 

 

 

Application for Employment 
Name: Last / Primer apellido First / Nombre Middle / Inicial del segundo Social Security Number / Numero del seguro social 

Address / Dirección City & State / Ciudad & Estado Zip Code / Codigo postal 

Phone Number- Home / Numero de telefono casa Cell Number / Numero de cellular Email / Correo eletronico 

 
Check One / Marque Uno 

  Under 18 w/work permit / 
Menor de 18 con permiso de trabajo 

 
  Over 18 / mas de 18 

 
  Over 21 / mas de 21 

Employment History - Most Recent First / Hisoria de Empleo - Mas Reciente Primero 
Dates / Fecha Name / Nombre Address / Direccion Phone Number / Numero de telefono 

Position / Puesto Salary / Salario Reason for Leaving / Dejo el empleo por 

Dates / Fecha Name / Nombre Address / Direccion Phone Number / Numero de telefono 

Position / Puesto Salary / Salario Reason for Leaving / Dejo el empleo por 

Dates / Fecha Name / Nombre Address / Direccion Phone Number / Numero de telefono 

Position / Puesto Salary / Salario Reason for Leaving / Dejo el empleo por 

Employment Information / Información de Empleo 
Position Desired / Posición deseada Salary Desired / Salario deseado 

Days and time available to work / Dias y horas accesibles para trabajar: 

Days and time unavailable to work / Horario no deseado 

Date you can start / Dia en el que puede comenzar 

Why do you feel you are qualified for the position? / Por que se siente que esta calificado para esta posicion? 

Referred by / Recomendado por                                                 Have you ever worked for GIA MIA / Livia? If so, when? / Alguna uez ha trabajado para los GIA MIA / Livia? Y si cuando? 

General Information / Información General 
High School / Secundaria Date graduated / Fecha de graduación Subjects studied / Materias estudiadas 

College / Colegio-Universidad Date graduated / Fecha de graduación Subjects studied / Materias estudiadas 

Other / Otro Date graduated / Fecha de graduación Subjects studied / Materias estudiadas 

In case of  Emergency notify / En caso de 
emergencia notifique 

Name / Nombre Relationship / Relación Phone Num. / Numero de telefono 

References / Referencias 
Name / Nombre Phone Num. / Numero de telefono Relationship / Relación 

Name / Nombre Phone Num. / Numero de telefono Relationship / Relación 

I certify that all the information that I provided on this application is truthful and complete. I understand that falsification of any information is grounds for termination if hired. I agree to allow BG Hospitality Group, LLC  
(GIA MIA /Livia Italian Eatery/moto imōto)  to investigate my employment  and educational history and complete a background and credit check if necessary. I will not hold BG Hospitality Group, LLC (GIA MIA /Livia Italian Eatery/moto 

imōto)  liable  for  the information that is provided. If I do not sign this application, I understand that I will not be considered for employment. 
Certifico que toda la information que e proporciondo en esta aplicacion es totalmente completa y verdadera. Entiendo que la falsificacion de cualquier informatcion es razon para ser despedido en caso de ser contratado. 
Estoy de acuerdo en permitir a los BG Hospitality Group, LLC (GIA MIA /Livia Italian Eatery/moto imōto)  de investigar mi historia educacional y de empleo. En caso necesario tambien se investigara mi historia de credito. No hare 

responsable a los BG Hospitality Group, LLC (GIA MIA /Livia Italian Eatery/moto imōto) por la informacion que he proporcionado. Entiendo que no sere conciderado para ser contratado si no firmo esta aplicacion. 

Signature / Firma Date / Fecha 

 

BG Hospitality Group, LLC provides equal employment opportunities (EEO) to all employees and applicants for employment without regard to race, color, religion, sex, national origin, age disability or genetics. In addition 
to federal law requirements, BG Hospitality Group, LLC complies with applicable state and local laws governing nondiscrimination in employment in every location in which the company has facilities. This policy applies to 
all terms and conditions of employment, including recruiting, hiring, placement, promotion, termination, layoff, recall and transfer, leaves of absence, compensation and training.   EEOC/2020 


